
滨州市重点实验室组建方案

实验室名称：                                                                    

所属领域：                                                                        

实验室类型:  □基础研究类    □前沿技术研究类

□产业技术研究类

组建方式:    □整合组建   □新建

依托单位：                              （盖章）

主管部门：                                （盖章）
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联系电话:                                  

通讯地址:                                  

滨州市科学技术局

二○二三年制

	承诺声明

	作为申报单位法人代表，我郑重声明：

1、本单位所提供的申报材料数据真实、资料可靠。

2、本单位对申报材料中的知识产权拥有所有权或使用权，不存在知识产权权属纠纷。

3、如因提供虚假材料、知识产权的权属问题或与其它第三方的约定导致的法律纠纷，本单位愿承担全部法律责任，接受管理机构暂停或终止申报、立项或实施等处理决定，相关已拨财政资金愿按要求渠道退回。

4、本单位愿意提供有关的技术路线、技术解决方案等资料，同意管理机构委托专家进行评审、答辩和现场考察。

5、立项后可以向社会公开本平台基本信息（平台名称、技术领域、依托单位、研发方向、联系人、联系电话），以实现开放共享。

6、本单位近一年内未发生过重大安全生产、重大质量事故、严重环境违法行为且未按要求整改到位的情况。


	单位法人（签字）：
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摘  要
（围绕实验室建设的背景、定位、意义总结提炼，500 字左右）

一、战略意义和实验室定位

(一) 战略需求

（要面向国家、省重大需求和产业战略布局，抢占前沿技术制高点，体现紧迫性、必要性）

(二) 组建意义

（包括实验室建成后对该学科（技术领域）的推动作用，对行业、产业发展的推动作用，对山东省、滨州市和依托单位的作用、贡献等）

(三) 实验室定位

（写清楚实验室将支撑什么战略、行业、产业发展，开展什么研究，在哪些方面取得什么突破。要求聚焦服务国家重大需求、全省经济社会高质量发展，坚持“四个面向”，对标国际、国家顶尖创新平台，汇聚、培养一流科学家和创新团队,组织实施重大科研任务，开展前瞻性基础研究和应用基础研究，加速推动关键共性技术、前沿引领技术和颠覆性技术创新突破，不断提升我省源头创新能力）

二、建设基础

(一) 研究基础

（阐述近3年承担的重大科研任务和取得的代表性科研成果；在推动学科发展、解决国家、山东省经济和社会发展重大关键问题等方面的贡献）

(二) 组建基础

（写已具备的科研条件（重大科研平台、科研用房、仪器设备、配套设施）和人才团队。）

(三) 优势特色

（写科研优势和在国（省）内外的影响和地位）

三、发展目标与重点任务

(一) 发展目标

（5年目标要具体，定性与定量目标相结合，研究任务与研发成果相结合；10年目标可以是方向性的，大一些）

1.5年发展目标

（5年目标要具体，定性与定量目标相结合，研究任务与研发成果相结合，可以按研究方向写）

2.10年发展目标

（10年目标可以是方向性的，宏观、概括一些）
(二) 重点任务

（包括研究方向、主要研究内容及各研发团队情况等）

研究方向一：

研究方向二：

研究方向三：

四、运行管理

(一) 组织架构

需画出实验室组织架构图，明确三会及实验室内部架构，并分别介绍每个部门职能。

（三会要求：理事会由承建单位、共建单位主要负责同志，相关领域的著名科学家、企业家等组成，理事长原则上由承建单位主要负责同志担任。理事会主要职责是研究制订省重点实验室管理办法及管理制度，负责审议实验室的发展战略、机构设置、财政预决算，协调解决重大事项等。学术委员会由理事会聘任，每届任期5年。学术委员会主任由相关领域著名科学家担任，委员由国内外知名科学家、战略专家、企业家组成。学术委员会主要职责是指导和把握实验室研究方向、重点发展领域、重大研究任务与目标等学术问题，开展学术工作评估，定期召开学术咨询委员会等。主任委员会是实验室日常建设和运行管理机构，由主任、副主任、委员组成。实验室主任应由本领域内具有国际国内影响、强烈责任意识、创新意识和统筹协调能力的战略科学家、技术专家或管理专家担任。）
(二) 管理机制

（阐述管理运行机制及特点。应健全实验室管理办法、学术委员会工作章程、仪器设备管理办法、开放课题管理、知识产权保护等规章制度，构建开放协同发展机制,主动开展国内外科技交流合作；推进科研基础设施开放共享、优秀人才共同培养及双向流动，形成全面开放、协作共赢、共同发展的新格局。完善促进科研成果转化机制,探索建立与绩效挂钩的成果转化激励机制、转化收益分配政策等，激励科技人员创新创业，推动创新链上游科研成果向下扩展延伸和转化，促进科研与产业无缝对接。）

(三) 人员管理与激励机制
（要求：建立新型人事管理制度,人员规模按目标任务和实际需求等综合确定，建立“开放、流动、竞争、协同”的用人机制，按需设岗、按岗聘用、合同管理、动态调整、能进能出。健全人才成长激励机制,制定保障科研人员潜心科研的政策，提供良好的创新文化和环境；建立与科研人员能力和贡献相匹配、科学合理的内部薪酬分配制度。）

(四) 科研任务组织

（如何组织实施各项科研任务，采取什么机制？）

(五) 安全管理

（成立由实验室主任参加的安全管理工作专班，实验室安全管理制度，将安全工作细化分解落实到各岗位职责中去，层层压实安全防控责任。明确安全工作重点任务，各实验室要保证技术研发和实验过程中的实验环境、设施、设备的正常安全运行和人员安全，保证实验室知识产权安全等。强化安全知识和技能培训，提高技术研发和实验从业人员的安全防护意识。）

五、人员队伍

(一) 实验室主任

姓名、学历、职称、人才称号、成果等，要全面详细。

(二) 学术带头人和优秀青年人才

按照研究方向，分别写出每个方向的学术带头人、优秀青年人才及其代表性成果。只写副高及以上职称的人员。

(三) 科学研究人员、技术支撑人员和管理人员

可列表体现

六、条件保障

(一) 依托单位支持保障

（依托单位在人财物等方面如何给予稳定支持）

(二) 地方政府、主管部门支持保障

（如对实验室建设发展实行按需保障，在哪些方面提供哪些保障需写清楚）

七、审查意见

	依托单位意见
	（含承诺提供材料是否真实、支持措施、是否同意申报的意见）

	
	                                            盖章
年    月    日

	主管部门

论证推荐意见
	（含资料真实性审查、支持措施、是否同意的意见）



	
	                                            盖章
年    月    日


八、附件

1.共建协议；

2.近3年承担的重大科研任务和取得的代表性科研成果、知识产权、论文等清单及证明材料；

3.实验室研发人员信息表，人才引进协议、学历、职称等证明材料；

4.实验室规章制度；

5.依托单位、地方政府、主管部门保障政策。
1

